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Resumo

O presente artigo tem como objetivo mostrar o papel da mulher na contabilidade nos
dias atuais, onde antes a mulher era apenas vista como uma escrava do lar, mas com
muito esfor¢o e luta conquistaram seu espacgo na sociedade. Teve como problema
norteador da pesquisa a evolucdo da mulher na contabilidade. A metodologia utilizada
foi de uma pesquisa exploratéria descritiva, quanto a abordagem do problema
gualitativa, e quanto aos procedimentos uma pesquisa bibliografica. Quanto ao
instrumento de pesquisa foi realizado um questionario, utilizando o google forms,
aplicado para verificar a opinido dos profissionais de contabilidade em relacdo a
atuacao da mulher na profisséo contébil. Atualmente a mulher vem se destacando em
diversas profissdes. Foi possivel verificar que progressivamente as mulheres vem
ocupando cargos importantes, principalmente no mundo dos negdcios, é preciso
lembrar que esse espaco conquistado ainda é feito com muita luta pois a rotina dupla
de muitas é extremamente cansativa e muitas vezes solitaria.
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THE EVOLUTION OF WOMEN IN ACCOUNTING

Abstract

This article aims to show the role of women in accounting today, where before women
were only seen as a household slave, but with a lot of effort and struggle they
conquered their space in society. The research's guiding problem was the evolution of
women in accounting. The methodology used was a descriptive exploratory research,
regarding the approach of the qualitative problem, and regarding the procedures, a
bibliographical research. As for the research instrument, a questionnaire was carried
out, using google forms, applied to verify the opinion of accounting professionals in
relation to the role of women in the accounting profession. Currently the woman has
been standing out in several professions. It was possible to verify that women are
progressively occupying important positions, mainly in the business world, it is
necessary to remember that this conquered space is still done with a lot of struggle
because the double routine of many is extremely tiring and often lonely.
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1 Introducéo

Existem algumas desigualdades na sociedade brasileira; a mais evidente € a relacédo
de género, que estda menos relacionada as questdes econdmicas, porém mais
relacionada as perspectivas culturais e sociais, dando énfase a representacéo social
da participacdo das mulheres em diferentes espacos na vida social.

Nas ultimas décadas do século 20, um dos fatos mais marcantes da sociedade
brasileira, € que gradualmente as mulheres estéo ingressando nos locais de trabalho,
resultado de uma combinacao de fatores econémicos, culturais e sociais.

Além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade assim como os homens, ela
aglutina as tarefas tradicionais: ser mée, esposa e dona de casa, conforme Ramos
(2000).

A figura feminina vem se fortalecendo e se profissionalizando, o que é inédito.
Obstaculos historicos sdo superados ou minimizados para que novos profissionais
vislumbrem e alcancem novos horizontes. A estrutura social histérica do local de
trabalho ha muito tempo marginaliza as mulheres, deixando de lado quaisquer
tentativas ou desvalorizando as conquistas femininas. Os fatos comprovam que
persisténcia e profissionalismo, caracteristicas proprias das mulheres, tornam o
mercado mais acessivel ao trabalho feminino e, mais importante, o local de trabalho
precisa desses profissionais.

A constituicao social historica do mercado de trabalho ha muito coloca as mulheres a
margem da sociedade, rejeitando qualquer esforco ou menosprezando as conquistas
femininas. Acontece que consisténcia, persisténcia e profissionalismo, exclusivos das
mulheres, tornaram o mercado mais acessivel ao trabalho feminino e, acima de tudo,
o0 local de trabalho precisa desses profissionais.

Porém mesmo com todo esse desenvolvimento das mulheres ao longo dos anos,
infelizmente nem sempre as oportunidades destinadas a elas ndo sdo muitas, a
evolugdo da figura feminina no mercado de trabalho ainda é muito pequena
principalmente em cargos considerados masculinos.

Sendo assim, o0 objetivo deste trabalho é determinar a evolucdo da figura feminina no
mercado de trabalho. O artigo é desenvolvido por meio de pesquisa bibliogréfica e
documental.

2 Hist6ria da Contabilidade

Estamos vivendo em uma era de grandes transformacdes, as empresas vém
buscando maneiras de se destacar e crescer ano a ano, com isso elas necessitam de
uma contabilidade que seja correta e fidedigna.

A contabilidade surgiu em razdo da necessidade do homem em mensurar suas
riquezas e registrar suas conquistas. “Para que se compreenda a Contabilidade, pois,
como ramo importante do saber humano que €, necessario se faz remontar a suas
profundas origens” (SA, 2010, p. 21).

Segundo Oliveira e Nagatsuka (2000), a medi¢do e controle dos ativos existem h&
muito tempo, e o inicio da pratica relacionada ao controle de contas é datado de
10.000 a.C., a fim de obter a contabilidade dos ativos naquela época, o rei, farad,
agricultores e comerciantes, usavam técnicas de gravacao, ou seja, a contabilidade



gue conhecemos hoje.

Conforme ludicibus e Marion (2008) no tempo em que n&o havia escrita, nem nimero
e nem moeda, ja existia a contabilidade como um catalogo, mostrando que é tao antiga
qguanto a presenca do homem na atuacdo econdmica. Essa fase denominada de
empirica época em que se utilizava de figuras, desenhos e formas artisticas que
serviam para diferenciar os bens presentes e evidenciar todas as conquistas do
homem.

Ainda conforme ludicibus e Marion (2008), a origem da contabilidade ocorreu em torno
de 4.000 a.C. Para ambos € impossivel discutir a evolucdo da Contabilidade, sem
mencionar as invengdes da escrita e da moeda, a escrita vinculada a capacidade de
contar e a moeda que se tornaria a nova base de troca.

Segundo Alves (2017), a ideia de administrar a propriedade das pessoas foi
desenvolvida por elas mesmas, porém de uma forma brusca. Com o aumento da
riqueza, sentiram a necessidade de encontrar melhores maneiras de armazenar e
gerenciar seu patriménio que era transmitido a seus herdeiros.

Hoje, as fungbes do contador ndo se limitam ao ambito puramente fiscal. Em um
mercado economicamente complexo, € fundamental que as empresas obtenham as
informagdes mais precisas para a tomada de decisbes e atragdo de investidores. A
posicdo do profissional no mercado de auditoria, controle e atuarial é cada vez mais
destacada. S&o as areas de contabilidade e de andlise operacional da empresa, para
o atuario, profissdo rara, existe uma avaliacdo e analise profissional, devido aos
planos de previdéncia privada, o0 mercado nesta area continua a crescer.

2.1 O profissional contébil

Os profissionais contabeis ndo sdo mais apenas simples guarda-livros, eles passaram
a ser fundamentais nas empresas.

Em um passado ndo muito distante o contador realizava seus registros de forma
manual, ndo evidenciando a tecnologia dos dias atuais.

Conforme Coelho (2000, p. 27),

em 1870, reconhece-se oficialmente a associacdo dos Guarda-Livros da
Corte, porém sem nenhum 6érgéo regulador a ser seguido pelos profissionais,
e sim apenas algumas leis com o intuito de melhorar e ampliar a organizacao
da profissé@o contabil. Em 1931, o decreto N° 20.158, instituiu 0 Curso Técnico
de Contabilidade para formar guarda livros e Peritos Contadores. Em 1943,
0s cursos técnicos referidos foram transformados na categoria de cursos
médios, garantido ao formando o titulo de Técnico de Contabilidade. Somente
em 1945, foi instituido o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuarias pela Lei n°
7988.

Conforme Coelho (2000, p. 32), “no Brasil, o desenvolvimento da profissdo contabil s6
passou a ter razoavel evolugéo a partir de 1946, com a criacdo do Conselho Federal
de Contabilidade.”

No mercado atual estd cada vez mais dificil encontrar profissionais modernos, bem
preparados, ageis e treinados que possam registrar com precisdo as informacoes
certas para a tomada de decisdes. Esses profissionais estdo em constante busca de
aprimoramento, para permanecer neste mercado, mas ndo sé em sua area de
atuacao, mas em tudo relacionado a escolha da carreira profissional.



Os profissionais tém a oportunidade de reconhecer a mudanca constante, em busca
constante de novas informagdes e n&o correspondentes aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, mas véem a educacdo como um processo continuo e
longo.

Para Marion (2003) O contador deve estar no centro e na lideranca deste processo,
pois, do contrario, seu lugar vai ser ocupado por outro profissional. Deve saber
comunicar-se com as outras areas da empresa. Para tanto, ndo pode ficar com os
conhecimentos restritos aos temas contébeis e fiscais. O contador deve também ter
formacdo cultural acima da média, inteirando-se do que acontece ao seu redor, na
sua comunidade, no seu Estado, no seu pais e no mundo. Deve ter um
comportamento ético-profissional inquestionavel, participar de eventos destinados a
sua permanente atualizacao profissional e estar consciente de sua responsabilidade
social e profissional.

Uma empresa sem contador € aquela sem historia, identidade, plano ou condicfes
para crescer. A funcédo do contador ndo se limita a apurar impostos e manter contas
em dia, mas sim em contribuir de alguma forma no negécio. Nessa visao, o contador
instruiu o empresario que: “Ele sempre tem as ferramentas essenciais para
impulsionar negocios, ele ndo so6 vé resultados, mas o desempenho como um todo.”
(JUNIOR, 2019).0s contadores precisam ter informacdes que fornecam as condicdes
sob as quais possam avaliar melhor os resultados da empresa, como podem ser
alcancados e como podem ser melhorados sejam decisbes, demandas, planos,
previsdes de vendas, confirmagdo de que a empresa teve lucro, promessas de
pagamentos, impostos, despesas, etc. Com essas informacbées em maos, um
contador e seus clientes se sentem seguros.

Para Marion (2005) a contabilidade pode ser considerada como uma importante
ferramenta de auxilio para a administracdo da empresa por ser a responsavel pelas
informacgdes econdmicas e financeiras, oferecendo melhor sustentagcéo para uma boa
tomada de decisao.

A profissdo do contador esté se tornando cada vez mais importante e necessaria para
a humanidade. Sua principal responsabilidade é guiar a organizacdo para alcancar
um desempenho sustentavel, e a responsabilidade do contador profissional € levar a
empresa a prosperidade com base em teorias cientificas. Simplificando, a informacao
pode ser responsabilidade de qualquer pessoa que opere um sistema de informacéo,
mas a explicacdo e a orientacdo requerem conhecimento cientifico dos especialistas
na técnica. Portanto, o contador precisa aprender a responder as mudancas
desenvolvendo novas ideias para melhorar seu desenvolvimento profissional. Nessa
fungdo, o profissional ndo pode mais se limitar aos negdécios do dia a dia, mas contar
apenas com informacdes financeiras e econémicas.

2.2 A predominéancia da atuagdo masculina

Todos os direitos femininos foram conquistados por meio de muitas lutas e protestos,
principalmente no Brasil. Como o direito basico de participar da vida politica do pais.

O conceito de género € uma construcao social baseada no conceito de cultura social,
ou seja, sobre o que as mulheres significam e o que os homens significam (STREY,
1998, p. 52). Por outro lado, também pode ser vista como uma estrutura social
formada pelas relacdes inerentes as diferencas de género observadas (SCOTT, 1986,
p. 1067). Portanto, é 6bvio que género e sexo tém conceitos diferentes, pois o primeiro



esta relacionado as estruturas sociais e culturais, enquanto o segundo esta mais
relacionado a questdes bioldgicas. (LOURO, 1996 p. 585)

Moore (2000) acredita que compreender a estrutura de conhecimento inconsciente e
a prética de vida do sujeito humano € a base para a compreenséao das diferencas de
género. A autora explica que as multiplas e contraditorias posi¢cdes assumidas pelo
sujeito em sua vivéncia sao formadas pela pratica de discursos transmitidos por sua
historia e expressos no contexto social em que vive, portanto, diferentes formas de
ser humano (MOORE, 2000). Para Bourdieu (2007), a reconstru¢cdo do gene é um
trabalho mente e corpo, ou seja, hd um registro da definigdo cultural e social no corpo,
e nele esta impresso o principio da divisdo social dominante do trabalho, o que leva a
dupla divisdo do mundo: masculino e feminino, a dominacdo dos homens sobre as
mulheres € preservada e mantida. Legalizado entre os sexos, parece natural na ordem
do mundo, e esta objetivado nas coisas e nas cosmovisoes.

O mercado de trabalho brasileiro mostra que as mulheres ainda tém um longo caminho
a percorrer antes de obterem 0 mesmo reconhecimento que os homens.

2.3 A atuacdo da mulher na contabilidade

A area de contabilidade é tradicionalmente considerada uma profissdo masculina, as
mulheres conquistaram espac¢o neste ambiente. Bordin e Londero (2006, p. 116)
afirmam que

[...] a participacdo da mulher no mercado de trabalho é cada vez maior e a
classe contabil faz parte de todo esse desenvolvimento. Hoje, a mulher esta
adotando, cada vez mais, uma postura atuante, ndo apenas pelos seus
proprios esfor¢cos, mas também pelas exigéncias do mundo moderno, que
obrigou os homens a abrirem méo de sua atitude dominadora e caminharem
para uma parceria necessaria e enriquecedora.

Porém com o passar do tempo as mulheres vem ganhando mais visibilidade e
conquistando muitos cargos nesta area, sua importancia na economia é cada vez mais
relevante.

A Populacdo Feminina Economicamente Ativa (PEA) representava mais de 43% e, no
mercado de trabalho formal, as mulheres representavam mais de 39% (dados do
IBGE, 2015). Isso mostra quanto espaco elas conquistaram ao longo do tempo. E,
com o0 espacgo conquistado, elas mostraram seu incrivel poder: o poder de tomar
decisoes e fazer escolhas; o poder de mudar a vida das pessoas; o poder de definir e
atingir metas; de realizar seus sonhos e tornar-se cada vez melhor a forga.

Cada vez mais, vemos figuras femininas ocupando posi¢des importantes, inclusive no
mundo dos negdcios, que antes era ocupado principalmente por homens. De acordo
com o Censo da Educacdo Superior de 2015, os cursos da area de ciéncias sociais
aplicadas séao os preferidos das mulheres, sendo um deles ciéncias contabeis. Em
2015, o numero de registros femininos com especializacdo em ciéncias contabeis
ultrapassou 209.000, e o numero de registros masculinos foi de aproximadamente
149.000. Quanto ao numero de profissionais de contabilidade, entre os 524.500
profissionais de contabilidade, mais de 224.000 s&o profissionais do sexo feminino,
representando quase 43% da classe. Todas as atividades (dados de outubro de 2018).



3 Metodologia

E muito importante para o desenvolvimento do estudo, conhecer o processo
metodoldgico aplicado neste estudo. O método cientifico pode ser visto como uma
sequéncia estruturada e direcionada de etapas para transmitir a precisdo e a
probabilidade razoavel da pesquisa.

Quanto a natureza trata-se uma pesquisa basica, pois de acordo com Boaventura
(2009, p.56), “é a investigagao que procura aumentar o conhecimento sobre o homem,
a natureza e a propria humanidade”. Sendo assim, € a pesquisa que busca ampliar o
conhecimento que temos do mundo e tudo o que o forma.

Desta forma a respeito da abordagem do problema, sera realizada uma pesquisa de
carater qualitativa, por meio de estudo de caso e pesquisa bibliogréfica.

Quanto aos objetivos trata-se de uma pesquisa descritiva e exploratoria, que de
acordo com Gil (2002, p. 41) a pesquisa descritiva “tém como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entéo, o
estabelecimento de relacbes entre varidveis e a exploratéria de acordo com Gil (2002,
p.41) “tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas
a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses. Pode-se dizer que estas pesquisas
tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes.

Em relacdo aos procedimentos sera realizado por pesquisas bibliograficas que séo
realizadas por fontes eletrbnicas, livros e artigos. Partindo de uma reviséo tedrica
objetivando alcancar melhor entendimento sobre o papel da mulher na contabilidade
nos dias atuais no mercado de trabalho, sera feito o levantamento de como ela é vista,
e 0 que pensam delas.

4 Discussao e analise dos dados
4.1 Histérico das mulheres na contabilidade

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) criou a Conferéncia Nacional de
Mulheres Contadoras h& 27 anos para celebrar e aumentar a influéncia das mulheres
no campo da ciéncia contabil. A iniciativa contou com o apoio da Comisséao Regional
de Contabilidade (CRC) e da Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon).
Na trajetéria de luta, bravura e persisténcia de lideres altruistas, a histéria desse
evento € recontada a cada dois anos e, a cada atualizacéo, é apresentada de forma
mais fascinante e surpreendente.

Essa igualdade pode ser observada em mulheres que atualmente ocupam cargos
importantes no pais, que antes eram chefiados por homens, como é o caso de
Carmem Lucia; do Superior Tribunal de Justica, ministra Laurita Vaz; da Procuradora-
Geral da Republica, Raquel Dodge; e da subsecretaria de Contabilidade Publica da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, Gildenora Batista Dantas
Milhomem. Na contabilidade, a situacdo ndo é excec¢éo. Profissionais ocupam cargos
importantes no sistema CFC / CRC, como presidentes regionais.

Uma pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade, em 1996, apontou
que a participacdo da mulher no cenario contabil era de 27,45%, enquanto a dos
homens era de 72,55%. Apds 22 anos, os profissionais da contabilidade com registro
ativo representam 525.367 mil. Desses, 300.555 (57,20%) sdo do sexo masculino e
224.812 (42,79%) sédo do sexo feminino. E esse numero ndo para de crescer.



(pesquisa realizada em 2018).

No Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a historia da lideranca feminina se
passa sob a presidéncia da contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim, que por dois
mandatos (2006-2010) deixou um legado que ainda hoje existe. Grandes especialistas
da regido, e nos ultimos anos, muitos profissionais assumiram posicdes de lideranca
e mostraram que € possivel liderar e realizar grandes coisas para o bem da
comunidade.

Atualmente os numeros disponiveis no site do CFC - Conselho Federal de
Contabilidade, mostram que a evolucédo da mulher na contabilidade vem acontecendo,
possuimos um total de 518.586 contadores no Brasil as mulheres correspondem a
42,87%, podemos perceber que a regido Sudeste € a com maior numero de mulheres
contadoras, mas também € possivel notar que a regido Norte € a que menos possui
mulheres na contabilidade, além disso em nenhuma das regiées o numero de
mulheres ultrapassa o de homens, com isso vemos que a mudanga vem acontecendo,
mas de forma bem gradativa e lenta.

4.2 Levantamento dos dados a serem analisados
Nesta etapa foram analisados os dados levantados através de uma pesquisa realizada

via aplicativo forms, onde 22 pessoas participaram entre homens e mulheres e foram
elencadas 5 questdes obijetivas:

2-Como - 5 - Acha possivel que
3 - Na sua opinido s
1-Vocé é passar dos a mulher 4 - Na sua opinido homens e mulheres,
anos vocé a concorréncia possam ser vistos
uma(um) ; contadora tem RN
N acredita que a entre homens e como profissionais
profissional tanto destaque na T
mulher -~ mulheres iguais, n&o so na
atuante na profissdo quanto D~ b
Area contabil? ganhou 0s homens contadores pode profissdo contabil, mas
’ espago na ser algo bom? em todas as
. L contadores? o
area contébil? profissBes?

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Apos realizar o levantamento dos dados e compilar 0s mesmos passamos para parte
da analise dos mesmos, onde foi possivel verificar, através dos graficos abaixo a
opinido das pessoas:



1 - voceé € uma(um) profissional atuante na area contabil ?

@® sim
@® n3o

Figura 1: Atuacdo da mulher na area contabil
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Nesta questdo foi possivel identificar que todos os participantes da pesquisa séo
atuantes na area contdabil, pois a pesquisa foi aplicada em diversos escritorios de
contabilidade.

2 - com o passar dos anos vocé acredita que a mulher ganhou espaco na

area contabil?

@® sim
® nio

Figura 2: Com o passar dos anos vocé acredita que a mulher ganhou espaco na area contabil
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Na pergunta numero dois foi questionado os profissionais, se eles acreditam que com
0 passar dos anos a mulher ganhou espaco na contabilidade, todos os participantes
responderam que sim, conforme gréafico acima.

Diante disso é possivel afirmar que a mulher vem ganhando seu espaco na area
contabil conforme cita Luft, 1999 [...] seria preciso dividir cada mulher em trés: uma



gue corresse para o trabalho, outra que tomasse providéncia para sua familia, e uma
terceira que escapasse para a beira do lago assistindo quieta ao por do sol."

3 - na sua opiniao a mulher contadora tem tanto destaque na profissao
quanto os homens contadores?

® sSim
@® Nio

Figura 3: Na sua opinido a mulher contadora tem tanto destague na profissédo quanto os homens
contadores
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

No que tange o destaque da mulher na contabilidade, 68,2% responderam que sim
que a mulher possui tanto destaque quanto os homens e 31,8% informaram que nao
POSSUI.

Essa desigualdade é notavel ndo s6 no mercado contabil mas em todas as profissdes,
vemos todos os dias isso mas muitas vezes fechamos os olhos. Conforme cita o
estudo realizado por Léo Rodrigues - Reporter da Agéncia Brasil - Rio de Janeiro:
“A responsabilidade quase duas vezes maior por afazeres domésticos e cuidados
ainda é fator limitador importante para maior e melhor participacdo no mercado de
trabalho, pois tende a reduzir a ocupac¢do das mulheres ou a direciona-las para
ocupagdes menos remuneradas”.

4 - na sua opiniao a concorréncia entre homens e mulheres contadores
pode ser algo bom ?

® sim
@ nio
@ Depende

Figura 4: Na sua opinido a concorrénica entre homens e mulheres contadores pode ser algo bom
Fonte: Dados da pesquisa (2021)



Na questdo namero quatro foi levantado a concorréncia entre homens e mulheres na
area contabil, 63,6% responderam que depende pois a concorréncia entre homens e
mulheres pode ser visto em partes como algo bom, desde que, se torne um incentivo
para as mulheres e ndo um desmotivador, 31,8% afirmam que sim e 4,6% falaram que
nao.

5 - acha possivel que homens e mulheres, possam ser vistos como
profissionais iguais , nao so na profissao contabil , mas em todas as
profissoes 7

®sm
® nio

Figura 5: Acha possivel que homens e mulheres possam ser vistos como profissionais iguais, ndo so
na profissao contabil, mas em todas as profissdes
Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Na ultima questéo foi questionado os participantes se achavam possivel que homens
e mulheres fossem vistos de maneira igual ndo somente na profissdo contabil mas em
todas as profissdes, 90,9% responderam que sim e 9,1% informaram que néo.

E possivel ver que muitos acreditam na igualdade de género que isso um dia sera
realidade, ndo somente na profissdo contébil mas em todas, pois homens e mulheres
podem e tem a capacidade de realizar 0 mesmo servico.

“O horizonte ideal é que nao seja necessaria a cota para que elas atinjam tal patamar.
Isso seria uma medida temporaria para acelerar esse processo, e quando elas la
estivessem de forma igualitaria, conseguiriam, culturalmente, mudar estereétipos e
funcdes, de modo que as préximas geragoes ja teriam um terreno fértil e favoravel”
cita Ana Carla Harmatiuk.



5 Consideracdes Finais

Tendo em vista os dados levantados através da pesquisa realizada com escritorios de
contabilidade e profissionais atuantes, é possivel notar que a grande maioria deles
acredita que a mulher vem se destacando e ganhando espaco com o passar dos anos.

Porém muitos ainda enxergam a concorréncia entre homens e mulheres como algo
ruim, pois infelizmente, mesmo nos dias atuais podemos perceber que muitas
empresas preferem contratar homens para os cargos, podemos citar também neste
item a desigualdade salarial que muitas passam, pois € enorme em comparacdo com
0O sSexo oposto mesmo que para as atividades mais simples, ndo somente na
contabilidade

Referente ao reconhecimento da mulher ndo somente na profissdo contabil, mas em
todas as profissfes, grande parte dos participantes acredita que as mulheres um dia
vao ser vistas como os homens, com o0os mesmos direitos, oportunidades e
equiparacao salarial, entretanto alguns ainda entendem que isso sera muito dificil,
pois a mulher continuara sendo vista apenas como uma escrava do lar, tendo que se
dividir entre duas rotinas exaustivas e por isso deve ter menos oportunidades ou
chances de crescimento.

Dessa forma, o objetivo do trabalho em questéo foi alcancado, visto que, das varias
opinides coletadas através da pesquisa e analisadas ao longo do artigo, € possivel
verificar e evidenciar que a mulher vem se destacando na profissdo contabil, o que s6
nos reforca que a mulher ja cresceu e continuara crescendo com o passar dos anos
na profissdo contabil.
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